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ORDENANZA MUNICIPAL N2 005-2019/MDSR

Santa Rosa, 23 de Mayo del 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL, en sesion ordinaria de fecha 09 de mayo del 2019,
VISTO: el Informe N2 056-2019-MDSR/GM, de fecha 26 de abril del 2019; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Pert
en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgadnica de Municipalidades N2
27972, los gobiernos locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
- asuntos de su competencia, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo VIll de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que
“Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento

obligatorio;

Que, numeral 3) del articulo 9° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972,
establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y
funcionamiento del gobierno local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo
402 de la acotada norma que sefiala que las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y
distritales, en materia de su competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia
en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién
interna, la regulacion, administracion, supervision de los servicios publicos y las materias en las
que la municipalidad tienen competencia normativa;

Que, el numeral 8) del articulo 92 de la Ley Orgénica de Municipalidades antes
mencionada, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las
ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, mediante Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado, se
declara el Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion
publica y construir un Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano,
estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo el mismo;
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Que, mediante Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, se aprueba los Lineamientos para
la Elaboracién y Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las
entidades de la Administracion Publica, asimismo, en el articulo 282 de la referida norma, se
establecen los casos por las cuales se crea la necesidad de aprobar el ROF, siendo uno de ellos
la optimizacion y simplificacion de los procesos de la Entidad con la finalidad de cumplir con
mayor eficiencia su misién y funciones;

Que, el articulo 342 de la norma acotada, prescribe (...) La aprobacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones de las entidades se realizara de acuerdo al siguiente esquema (i)
Las Municipalidades por Ordenanza Municipal;

Que, mediante Ordenanza N2 005-2017/MDSR, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), la Estructura Orgdnica y el Organigrama de la Municipalidad de
Santa Rosa;

Que, mediante Informe N2 057-2019-MDSR/GM, de fecha 26 de Abril de 2019, la
Gerencia Municipal remite la propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Distrital de Santa Rosa sefialando que el disefio de la Estructura Organizacional
de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, estd orientado a un enfoque basado en la Gestién
por procesos, tomando como referencia los lineamientos de la politica de modernizacion de la
gestion publica al 2021; y que tiene por finalidad de elevar la calidad de los servicios publicos
dentro de un enfoque moderno y sistémico, simplificando y optimizando los procesos de la
Municipalidad, priorizando determinadas funciones y asignandoles de manera mas eficiente;

Asimismo, precisa que las funciones realizadas por la Municipalidad Distrital de Santa
Rosa no son ejercidas por ninguna entidad o institucion pablica dentro del distrito de Santa Rosa,
por lo que se debe tener presente que la estructura, organizacion y funciones de la entidad
municipal se cimentan en una visién de estado moderno orientado al ciudadano, eficiente,
unitario y descentralizado; contando, la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, con los recursos
presupuestales suficientes para la implementacion de la nueva estructura organica; ante ello
opina por la procedencia del Proyecto de Ordenanza que aprueba el Nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, recomendando se eleve al
Concejo Municipal para su aprobacién, conforme lo dispone el numeral 3) del articulo 92 de la
Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidas por el
numeral 8) del articulo 92 de la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, contando con
el voto por UNANIMIDAD de los sefiores regidores asistentes a la Sesion Ordinaria de Concejo
de fecha 09 de mayo del 2019, y con la Dispensa de la Lectura del Acta y aprobacién para ejecutar
los acuerdos; se aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF),
LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTA ROSA
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Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), la
misma que consta de cinco (5) titulos, nueve (9) capitulos, ciento cincuenta y tres (153) articulos;
la Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, cuyo texto
forma parte integrante del presente dispositivo.

Articulo Segundo.- DEROGAR la Ordenanza N2 005-2017/MDSR, y sus modificatorias;
asi como cualquier otro dispositivo que se oponga a la presente ordenanza.

Articulo Tercero.- DISPONER la adecuacién progresiva de los documentos de gestion
municipal, tales como el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP); conforme a las disposiciones
previstas en la presente norma municipal.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y demds unidades orgdnicas competentes, tomar las acciones necesarias para la
adecuacion e implementacion de las Unidades Orgénicas de la Municipalidad, a la Estructura
Orgdnica y Organigrama aprobado con la presente Ordenanza.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacion del texto aprobatorio
de la presente Ordenanza, y al area de Sistemas e Informatica la publicacién de la Ordenanza y
el integro del ROF en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa

www.municaletasantarosa.gob.pe

POR TANTO:
Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.
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ACUERDO DE CONCFIO N® 021 -2019-CM/MDSR

Santa Rosa, 10 de Mayo def 2019,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

POR CUANTO:

En Sesion de Concejo de fecha 09 de Mayo del afio 2019, se debate Ja aprohacion
de la actualizacion de la estructura orgdnica, organigrama, v el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, y,;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de nuestra Carta Magna concordante con el Articulo 1 del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala que las
Municipalidades provinciales y distritales son drganos de Gobierno Local que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

cumplimiento obligatorio;

Que, numeral 3) del articulo 92 de Ja Ley Orgdnica de Municipalidades pe 27972,
establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y
i Sfuncionamiento del gobierno local; lo cual resulia concordante con lo establecido en el articulo 402

municipalidad tienen competencia normativa;

Que, el articulo 179 de la Ley Orgdnica de Municipalidades ey 27972, sefiala: Los
acuerdos son adoptados por mayoria calificada o mayoria simple, segin lo establece o presente, E/
Alcalde tiene voto dirimente en caso de empate (Texto modificado por el Articulo Unico de lg Ley
N228268, publicada el 03-07-2004)
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H de Santa Rosa

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
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ASUNTO : REMITE ACTUALIZACION DE ESTRUCTURA ORGANICA DE-4L-A-MUNICIPALIDAD-

DISTRITAL DE SANTA ROSA Y PROYECTO DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES PARA SU DEBATE Y APROBACION

Mediante el presente reciba el saludo cordial de la Gerencia Municipal y a
la vez hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que, se presenta los documentos de Gestidn Institucional elaborados en
coordinacién con este Despacho, para su andlisis y debate en sesién de concejo, el mismo
que se detalla a continuacion:

) ANTECEDENTES

1) Ordenanza Municipal N° 005-2017/MDSR que aprueba la Estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones - R.O.F de la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa

2) Capitulo | - Del Reglamento de Organizacién y Funciones; contenido en el
Titulo IV - Documentos de Gestion Organizacional — estipulado en el Decreto
Supremo N2 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado.

3) Resolucién de Contraloria N2 353-2015-CG, que modifica la Resolucidn de
Contraloria N° 163-2015-CG se aprobd la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL
“Directiva de los Organos de Control Institucional.

4) Decreto Legislativo N2 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N2
27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado.

5) Cuadro de Asignacion de Personal - CAP vigente aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 005-2015-MDS/CM, de fecha 29 de Mayo del 2015

6) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 057-2016-SERVIR-PE, se aprobd la
actualizacién de la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”

7) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puablico.

8) Decreto Legislativo N° 728, Ley del Fomento del Empleo Publico.
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9) Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

I} COMPETENCIAS DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Conforme a lo establecido en la Ordenanza Municipal N® 005-2017/MDSR que aprueba
la Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacién y Funciones - R.O.F de |a
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, es funcion de la Gerencia Municipal:

1. Es el 6rgano de direccion de mas alto nivel administrativo, después de la
Alcaldia. El dmbito de competencia funcional de la qerencia _municipal
comprende planear, orqanizar, dirigir y controlar todas las_actividades de g
administracion municipal a su carqo, con plena sujecidn a las normas vigentes.
Asimismo, es el drgano responsable de la gestion y calidad de todas las
operaciones internas para el servicio del ciudadano

1) ANALISIS

RESPECTO AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF Afi0
2019

Revisado el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa Afio 2019, se deduce que este documento de
gestion institucional se enmarca dentro de los criterios técnicos establecidos en la Ley
N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y Normas conexas, Articulos 43°, 44°, 45°
del Capitulo | - Del Reglamento de Organizacion y Funciones; contenido en el Titulo IV
- Documentos de Gestién Organizacional — estipulado en el Decreto Supremo N2 054-
2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, y comprende
todas las competencias y funciones que por Ley corresponde desarrollar a los
Gobiernos Municipal de Santa Rosa, toda vez que la Estructura Orgdnica propuesta
contempla la realidad de las unidades organicas que necesita nuestra comuna.

Por lo que se puede deducir que el ROF y la Estructura Orgénica Afio 2019
propuesta, deberan estar debidamente implementadas, como es el Clasificador de
Cargos, CAP — Provisional, Presupuesto Analitico de Personal y su Manual de Perfiles de
Puestos (Ex MOF).
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GRAFICO ~ INTERRELACION DE DOCUMENTOS DE GESTION
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RESPECTO AL CLASIFICADOR DE CARGOS Y CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL CAP — PROVISIONAL ANO 2019

Del grafico antes citado, debemos sefialara que el proyecto del Clasificador de
Cargos y el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional, complementa la
Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Santa Rosa.

A Por lo que los Documento de Gestién antes sefialado, se ha aplicado: Normas

\juridicas, Reglas e Instructivos implementadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
n_'a -_Pl
i,

“ISERVIR; como es: Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 057-2016-SERVIR-PE, se aproho la
2/ actualizacién de la Directiva Ne 002-2015-SERVIR/GDSRH.

Es de aclarar qué; por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 057-2016-SERVIR-
PE, se aprobé la actualizacidn de la Directiva Ne 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE”, en cuyo numeral 7.5 se sefiala que el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, es el documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la
entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones, cuya finalidad es viabilizar |a operacion de las entidades piiblicas
durante el periodo de transicién del sector publico al régimen del servicio civil previsto en
la Ley N2 30057, y en su Anexo 4 se establecen consideraciones para la elaboracién y
aprobacidn del CAP Provisional;

Que, a su vez, el numerales 1.7 del Anexo 4 de la versién actualizada de la
Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH establecen que Las entidades creadas bajo
regimenes distintos al de la Ley N2 30057 (Osea los Gobiernos Locales) que cuenten con
ROF o Manual de Operaciones vigente, pero que no cuenten con CAP Provisional, pueden
tramitar la aprobacion de un CAP Provisional siguiendo los lineamientos definidos en el
presente anexo, ademds los numerales 1.1 y 1.5 establecen entre los supuestos que
habilitan a los Gobiernos Locales aprobar su Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
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— CAP Provisional, cuando una norma sustantiva, durante el proceso de implementacién
dela Ley N2 30057, ordene la asignacion de nuevas funciones o la reasignacién de funciones
efistentes, las entidades involucradas estdn autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de
suCAP vigente mediante un CAP Provisional, asi como para el cumplimiento de una orden
judicial que disponga la reincorporacion de un servidor hajo los regimenes laborales
regulados por los Decretos Legislativos N2 276 y 728;

Que, por su parte, el numeral 2 del Anexo 4 de la version actualizada de la
Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH sefiala, entre otros, que la elaboracion del CAP
Provisional; se formula a partir de la estructura orgdnica de la entidad aprobada en su ROF
y se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la entidad, debiendo los cargos del
CAP Provisional estar clasificados en &rupos ocupacionales de conformidad a lo establecido
enla Ley Marco del Empleo Publico, Ley Ne 28175,

Por los fundamentos antes expresados y teniendo en cuenta el crecimiento,
desarrollo y facultades otorgadas por el ente rector a la Municipalidad Distrital de Santa
Rosa y considerando que los nuevos organos, unidades organicas y cargos, no requiere
presupuesto adicional, nitransferencia del gobierno central, sino que se atenderd mediante
mecanismos de racionalidad y austeridad de gasto de remuneraciones, hienes y servicios, y
se atenderdn de manera gradual, priorizando a los que brindan de manera directa los
servicios publicos; El Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional — y
Clasificador de Cargos Afio 2019 de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, se encuentran
elaborados de acuerdo a los criterios técnicos que establecen las normas legales antes

citados,

IV} CONCLUSION:

De lo sustentado en el andlisis del presente informe esta Oficina es de OPINION
FAVORABLE RESPECTO A LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION anexados al
expediente (Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF; Estructura Orgdnica;
Clasificador de Cargos, Cuadro Para Asignacién de Personal — CAP Provisional) , toda vez
que estos de se encuentran elaborados de acuerdo a las normas legales vigentes,
disponibilidad presupuestal, financiera y de acuerdo a la realidad de |a Municipalidad

Distrital de Santa Rosa,

V) RECOMENDACION

Derivar todo lo actuado al honorable pleno del Concejo Municipal de Santa Rosa
para continuar con su tramite correspondiente de aprobacion, de acuerdo a las normas

legales vigentes.
Sin otro particular, me despido de usted,

Atentamente

'{f‘\.\
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OMUICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA - ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA ANO 2019

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

GERENCIA
MUNICIPAL

LOCAL DISTRITAL

+CONCEJO DE COORDINAGION LOCAL DISTRITAL (ccL)
*JUNTAS DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

+COMTE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA YASO DE LECHE
sPLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

*COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEC)
+COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

sASAMBLEA DE ALCALDES DELOSC P

| B |
4 SUB GERENGIA DE PLANEAM(ENTO, SUB GERENCIA DE ASESORIA
RACIONALIZAGION Y PRESUPUESTO Rgﬁmmmf
AREA DE CONTABILIDAD AREA DE PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES
AREA DE TESORERIA ARFA DE GESTION DE RIESGO DE
— DESASTRES
| | AREADELOGISTICA Y PATRINMONIO
AREA DE RECURSOS HUMANOS
[AHEA DF SISTEMAS E INFORMATICA
AREA DE ADMINISTRACION
1 TRIBUTARIA

AREA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

E FORMULACION Y AREA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREA DE PROGRAMAS SOCIALES

’;’;’fg{;,m TECNICA DE MANEJO DE RESIDUOS SOIDOS, -
PROYECTOS (UF) PARQUES Y JARDINES.
AREA DE ACONDICIONAMIENTO AREA DE REGISTROS CIVILES AREA DE DEMUNA Y OMAPED
TERRITORIAL Y CATASTRO =
AREA DE TRANSITO Y TRANSPORTE AREA DE MERCADO AREA LOCAL DE
= EMPADRONAMIENTO (ULE)
AREA DE EQUIPO MECANICO AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA AREA DE EDUCACION, CULTURA ¥
DEPORTES
AREA DE TENICA MUNICIPAL DE = AREA DE SANIDAD ANIMAL ARFEA DE TURISMO, ARTESANIAY
AGUA Y SANEAMENTO {ATHM) PESCA
AREA DE SANIDAD VEGETAL




DETALLE DEL ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa es la siguiente:

01.- ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

01.1
01.2
01.3
01.4

Concejo Municipal.
Comisiones de Regidores.
Alcaldia.

Gerencia Municipal.

02.- ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

02.1
02.2
02.3
02.4
02.5
02.6
02,7

Concejo de Coordinacién Local Distrital (CCL).

Juntas de Delegados Vecinales Comunales.

Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche.
Plataforma Distrital de Defensa Civil.

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC).
Comisién Ambiental Municipal.

Asamblea de Alcaldes de los Centros Poblados

03.- ORGANO DE CONTROL

03.1

Oficina de Control Institucional (oaqi.

04.- ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

04.1

Procuraduria Pablica Municipal.

05.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1

05.2

Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto.
05.1.1 Areade Programacion Multianual de Inversiones.
05.1.2 Area de Gestién de Riesgo de Desastres (Defensa Civil).

Sub Gerencia de Asesoria Juridica

06.- ORGANOS DE APOYO

06.1
06.2
06.3

Secretaria General,
Relaciones Publicas e Imagen Institucional,
Sub Gerencia de Administracién y Finanzas.
06.3.1 Area de Contabilidad.
06.3.2 Area de Tesoreria.
06.3.3 Area de Logistica y Patrimonio.
06.3.4 Area Recursos Humanos,
06.3.5 Area de Sistemas e Informatica.
06.3.6 Area de Administracién Tributaria.
06.3.7 Area de Fiscalizacion Tributaria.




07.- ORGANOS DE LiNEA

07.1

07.2

07.3

Sub Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural.

07.1.1 Area de Formulacién, Estudios y Asistencia Técnica de Proyectos (UF).

07.1.2 Area de Acondicionamiento Territorial y Catastro.
07.13 Area de Transito, Transporte

07.1.4 Area de Equipo Mec4nico.

07.1.5 Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento (ATM).

Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental.

07.2.1 Area de Limpieza Publica, Manejo de Residuos Sdlidos, Parques y Jardines.

07.2.2 Area de Registros Civiles, -
07.2.3 Area de Mercado.

07.2.4 Area de Seguridad Ciudadana.
07.25 Area de Sanidad Animal.

07.26 Area de Sanidad Vegetal.

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

07.3.1 Area del Programa Sociales (Programa de Vaso de Leche, Comedores Populares, CIAM, Beca 18, Pensién 65,

Techo Proplo, etc.).
07.3.2 Area de DEMUNA Y OMAPED.
07.3.3 Area Local de Empadronamiento (ULE).
07.3.4 Area de Educacién, Cultura y Deportes.
07.3.5 Area de Turismo, Artesania y Pesca

08.- ORGANOS DESCENTRALIZADOS
Municipalidades de Centros Poblados,

08.1




